CZĘŚĆ III SIWZ 

 OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1.
Przedmiotem zamówienia jest zagospodarowanie terenu wokół budynku Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Wołominie.

Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje w szczególności:

1) Remont jezdni manewrowej;

2) Remont chodnika z kostki brukowej betonowej;

3) Remont miejsc postojowych;

4) Budowa odwodnienia liniowego;
5) Inne prace remontowe na terenie wokół budynku (roboty związane z remontem ogrodzenia, malowanie elementów małej architektury, utwardzenie nawierzchni pod kontenery na śmieci, rozbiórka istniejącej wiaty na rowery i wózki dziecięce,  dostawa i montaż nowej wiaty na wózki, dostawa  i montaż stojaka na rowery, remont pomieszczenia kotłowni- malowanie i montaż drzwi, ogrodzenie istniejących klimatyzatorów).

UWAGA:

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został przedstawiony w:

a) Projekcie wykonawczym „Remont i termomodernizacja budynku miejskiego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej nr 1 w Wołominie – remont parkingu, chodników”;
b) Projekcie zgłoszenia robót „Remont i termomodernizacja budynku miejskiego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej nr 1 w Wołominie – remont parkingu, chodników”;

c) Projekcie budowlanym i wykonawczym „Remont ogrodzenia i elementów małej architektury przy budynku Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Wołominie”;
d) Specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robót budowlanych;
Przedmiary robót załączone do Opisu przedmiotu zamówienia mają charakter pomocniczy. Zamawiający zastrzega, że przedmiary robót nie stanowią dla Wykonawcy podstawy do określenia ceny za przedmiot zamówienia.

2.
WYMAGANIA, O KTÓRYCH MOWA W ART.29 UST.3A ustawy pzp (umowy o pracę)

1)
Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a)
roboty ziemne;

b) 
roboty drogowe;

c)
roboty remontowe;


Powyższy wymóg nie dotyczy osób odnośnie których Wykonawca wykaże, że w/w czynności nie będą w żadnym zakresie wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez wykonawcę lub podwykonawcę oraz nie ma on zastosowania do kierownika budowy.

2)
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) 
żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b)
żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) 
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3)
W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a)
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że ujęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

4)
Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności.

5)
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

3.
Zamawiający nie określa wymagań, o których mowa w art.29 ust.4 ustawy pzp.
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